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UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE

DIPARTIMENTO PER LO SVILUPPO
SOSTENIBILE E LA TRANSIZIONE
ECOLOGICA

Centro di Servizi per il Polo di Vercelli
Via G. Ferraris, 116 — 13100 Vercelli VC

DECRETO DI ASSEGNAZIONE MEDIANTE CONTRATTO A TITOLO RETRIBUITO DI INCARICHI DI
INSEGNAMENTO ATTIVATI PRESSO IL DIPARTIMENTO PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE E LA
TRANSIZIONE ECOLOGICA- DISSTE — A.A. 2025/2026 (codice bando: DISSTE-25-029)

LA DIRETTRICE

Visto il D.P.R. 382/1980 “Riordinamento della docenza universitaria, relativa fascia di
formazione nonché sperimentazione organizzativa e didattica” e s.m.i.;

Vista la L. 241/1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e s.m.i.;

Vista la L. 341/1990 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari” e s.m.i.;

Visto il D.Igs. n. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” con particolare riferimento a procedure di valutazione per
incarichi di collaborazione e s.m.i.;

Visto il D.L. n. 112/2008, convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2008, n. 133, ai sensi
del quale “si prescinde dal requisito della comprovata specializzazione universitaria in
caso di stipulazione di contratti d’opera per attivita che debbano essere svolte da
professionisti iscritti in ordini o albi o con soggetti che operino nel campo dell’arte, dello
spettacolo o dei mestieri artigianali, ferma restando la necessita di accertare la
maturata esperienza nel settore”;

Vista la L. 240/2010, in particolare gli artt. 6 commi 2,3 e 4 e art. 23 comma 2;

Visto il Decreto Interministeriale — MIUR — del 21.07.2011 n. 313, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale del 31.10.2011 n. 254, concernente il “Trattamento economico spettante ai
titolari dei contratti per attivita d’insegnamento”;

Vista la L. 190/2012 concernente le “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione” e s.m.i.;

Visto lo Statuto dell’Universita del Piemonte Orientale;

Visto il Codice etico e di comportamento della comunita universitaria;
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Visto

Visto

Visto

Acquisito

Visto

Preso atto
Considerata

Verificata

Esaminato

il Regolamento per il conferimento degli incarichi di docenza, dei contratti di
insegnamento, di didattica integrativa e di supporto alla didattica (emanato con D.R.
Rep. 2110/2022);

il Regolamento del Dipartimento per lo Sviluppo Sostenibile e la Transizione Ecologica
emanato con D.R. Rep. n. 464/2022 Prot. n. 45911 del 30.03.2022;

il Decreto della Direttrice, Rep. n. 34/2026, prot. n. 861 del 24.02.2026, di emanazione
dell'Awviso per il conferimento mediante affidamento esterno o contratto a titolo
retribuito di incarichi insegnamento attivati presso il Dipartimento per lo Sviluppo
Sostenibile e la Transizione Ecologica per I'a.a. 2025/2026 (codice bando: DISSTE-25-
029);

il verbale della Commissione per la selezione dei candidati, di cui al prot. 1181 del
16/03/2026 nominata con provvedimento della Direttrice Rep. n. 49/2026, prot. n.
1092 del 10/03/2026, riunitasi in data 13/03/2026;

il Decreto della Direttrice, Rep. n. 58/2026 prot. n. 1237 del 19/03/2026, di
approvazione delle graduatorie per il conferimento mediante affidamento esterno o
contratto a titolo retribuito degli incarichi di insegnamento attivati presso il
Dipartimento per lo Sviluppo Sostenibile e la Transizione Ecologica per [l'a.a.

2025/2026;

delle accettazioni pervenute dalle candidate risultate vincitrici;

la necessita di garantire la rapida erogazione degli insegnamenti in oggetto;

la copertura finanziaria sul Fondo Unico della Didattica di Ateneo per l'offerta
formativa dell’a.a. 2025/2026;

ogni opportuno elemento

decreta

I'assegnazione mediante contratto a titolo retribuito dei seguenti insegnamenti per I'anno

accademico 2025/2026:
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GEOGRAPHY OF LM Stefania € 30 lordi—
CONFLICTS, DISASTER AND BENETTI carico
DISASTERS, AND HEALTH CRISIS 16 M-GGR/02 (Contratto) dipendente
HEALTH CRISES MANAGEMENT
MF0425
TECNOLOGICAL Sara
TRANSFER: LM FOOD, 24 SECS-P/07 GRANSINIGH € 30 lordi -
FROM HEALTH AND (Contratto) carico
RESEARCH TO ENVIRONMENT dipendente
INDUSTRY

Il presente provvedimento sara pubblicato alla pagina web https://disste.uniupo.it/it/bacheca/bandi

e all’ Albo on-line di Ateneo.

Il presente provvedimento verra ratificato nella prossima seduta utile del Consiglio di Dipartimento

per lo Sviluppo Sostenibile e la Transizione Ecologica.

LA DIRETTRICE DEL DIPARTIMENTO
Prof.ssa Roberta Lombardi
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